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1. KURUM BİLGİLERİ 

 KURUMUN ADI Halk Eğitimi Merkezi ve Akşam Sanat Okulu Müdürlüğü 

 KURUM KODU 125334 

 ADRES 
Çarşı Mahallesi, Şehit Dursun Acar Cad. Adliye Sok. No 17 

Merkez/ ARTVİN 

 WEB ADRESİ http://www.artvinhem.meb.k12.tr/ 

 E-MAİL ADRESİ 125334@meb.k12.tr 

 TELEFON NO 0466 212 10 85 

 BELGEGEÇER 0466 212 11 27 

 BİNA SAYISI 1 

DERSLİK SAYISI 4 

HİZMETE GİRİŞ YILI 1976 

ATÖLYE VE İŞLİK 

SAYISI 
6 

BT SINIFI 
 

2 

LABORATUAR 0 

SPOR SALONU 0 

YEMEKHANE 0 

KONFERANS SALONU 1 (Çok Amaçlı) 

KÜTÜPHANE 1 

ISINMA ŞEKLİ Merkezi Sistem(Kömür) 

 

 

2. ARSA BİLGİLERİ 

 BİNA YÜZÖLÇÜMÜ 900  m² 

 BAHÇE YÜZÖLÇÜMÜ  50 m² 

 BİNANIN MÜLKİYETİ Merkeze Ait 

 

3. İDARİ KADRO 

  Kurum Müdürü Müdür Yardımcısı Müdür Yardımcısı 

Adı Soyadı İsmail İNAN Uğur KARAŞAH Meryem CÖMERT 

Cep Telefonu  532 230 2338 505 383 9825 505 937 9186 

 E-Posta ismailinan@msn.com u.karasah@gmail.com mcomert08@gmail.com 

Kurumda 

Göreve 

Başlama Tarihi 

20/09/2013   

mailto:125334@meb.k12.tr
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4. KURUM HAKKINDA 

KURUMUNUN 

TARİHÇESİ 

Müdürlüğümüz 1976 yılında hizmete açılmış olup, eski Özel İdare 

binasında Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü olarak hizmet vermiştir. Halen 

hizmet yaptığımız bina 1976 yılında yapılmış olup, Müdürlüğümüze 

tahsis edilmiştir. 1988 yılında Döner Sermaye açılıp 2013 yılında 

kapatılmıştır. Halk Eğitimi Merkezi ve Akşam Sanat Okulu Müdürlüğü 

olarak hizmete devam etmektedir. 

Binamız Halkevi Caddesi üzerinde kurulmuş 4 katlı, 1 Çok Amaçlı Salon, 

3 İdari odası, memur odası, teknisyen odası, kütüphane, öğretmenler odası 

6 sınıf, dinlenme salonu, kostüm odası ve 2 depodan oluşmaktadır. 

Binamız katı yakıtlı kalorifer sistemiyle ısınmaktadır. İki bilgisayar 

atölyesi oluşturulmuş olup, 24 bilgisayar bulunmaktadır. 

Artvin Halk Eğitim Merkezi, Müdür, 2 müdür yardımcısı, 3 memur, 2 

hizmetli,  1 kalorifer görevlisi, 1 gece bekçisi ile hizmetini yürütmektedir. 

Artvin Halk Eğitimi Merkezi, hizmet binasının yanı sıra mahallelerde ve 

köylerde belirlenen kurs merkezlerinde, örgün ve yaygın eğitim 

kurumlarına ait binalarda, köy odalarında, şahıs binalarında spor 

salonlarında, çok amaçlı sosyal etkinlik salonlarında, ceza ve infaz 

tutukevlerinde, askeri birliklerde çalışmalarını sürdürmektedir. 

MİSYON 

Bilimsel, akılcı düşünüp, problemlerini çözme becerisi kazanan, toplumu 

oluşturan bireylerin bir bütünlük içerisinde yaşayacağına inanan, 

ürettikleri hizmet ve ürünlerden geçimini sağlayıp, yerel, bölgesel ve 

ulusal ekonomiye katkı sağlayabilen, teknolojinin insanlara hizmet 

verebilen bir araç olduğuna inanıp, amaçlarına ulaşmada yeterli çabayı 

gösterebilen, onların bilgili, becerili ve kendine güvenen bireyler olarak 

yetişmelerine fırsat tanımak ve onlara çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap 

verebilecek beceriler ve davranışlar kazandırmak 

VİZYON 

İnsanımızı dünyada ve ülkemizde bilimsel ve teknolojik gelişmelere 

paralel olacak şekilde daha çok geliştirmek; toplumsal ve kültürel 

sorunların çözümüne yardımcı olmak, kültürümüzü gelecek nesillere 

aktarmak. 

DEĞERLER 

 Eğitim öğretim ve uygulama hizmetlerinde genellik ve eşitlik ilkesinin 

uygulandığını, 

 Kurumsal iletişimde insana saygının esas alındığını, 

 Herkes için, her zaman, her yerde ve her koşulda eğitim verildiğini, 

 Ekip çalışmasına önem verildiğini, 

 Bilimsel ve teknolojik gelişmelerin sürekli takip edildiğini, 

 Dayanışma ve işbirliğine önem verildiğini benimsetmektir. 

HEDEFLER 

 Tüm bireylere; ilgi, istek ve yeteneklerine göre, ekonomik, toplumsal 
ve kültürel gelişmelerini sağlayıcı nitelikte eğitim alma imkanı 
sağlamak.  

 Günümüzde artan işsizlik probleminin azaltılması amacıyla İstihdama 
 Destek Sağlayıcı Eğitim Programları uygulamak. 
 Kasım 2014 – Kasım 2019 tarihleri arasında Alan Çalışmasının 

Yaygınlaştırılması. 
 Bilginin çok çabuk değiştiği ve iletişimin yaygınlaştığı günümüzde 

Eğitim Alanındaki Teknolojik değişimleri izlemek ve kuruma 
kazandırmak. 
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5. PERSONEL DURUMU 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

İsmail İNAN 

Müdür 

Müdür 
Yardımcıları 

Öğretmenler VHKİ Memurlar 

İsmail İNAN 

Müdür 

Kadrolu Usta 
Öğretici 

Ücretli Usta 
Öğretici 

Şoför Hizmetliler 

 Meryem CÖMERT 

 Uğur KARAŞAH 

 

1. Ahmet AYAR (Bilişim Teknolojisi) 

2. Cevat ÜNAL(Sınıf Öğretmeni) 

3. Elif TURAN ASLAN (El Sanatları) 

4. Emel AYDIN (Resim) 

5. Funda Demet YILMAZ (Müzik) 

6. Günay SARAÇ (Matematik) 

7. Hasan YUCA (Coğrafya) 

8. Hilal ARSLAN (Türkçe) 

9. Hüseyin ÇAKAR (Rehberlik) 

10. İlker KARAOĞLU (Yiyecek ve İç. Hizm.) 

11. Hatice Nazan GENÇAY (Kimya) 

12. Nilgün NİYET (Türk Dili) 

13. Meryem ŞEN (Güz. Ve Saç Bak. Hiz.) 

14. Meryem TABAK (Din Kül ve Ah. Bil.) 

15. Olcay KAYA (İlköğretim Matematik) 

16. Ömer ÇOBAN (El Sanatları) 

17. Reyhan YILMAZ (El Sanatları) 

18. Saliha AYDIN (İngilizce) 

19. Sedanur TOMRUKÇU (Biyoloji) 

20. Sevinç YATKIN YILMAZ (Okul Öncesi) 

21. Sibel KARANLIK (Fen ve Teknoloji) 

22. Sultan Ezgi ŞATIROĞLU (Fizik) 

23. Yavuz Selim YILDIRIM (Tarih) 

24. Zekeriya Turan Seçkin (Özel Eğitim) 

1. Meryem ÖZTÜRK 1. Ali KESER 

2. Saadet OKUMUŞLAR 

 

 Yok  

 

1. Aysel KUNDAKCİ 

2. Kemal TURAN 

3. Şadi ALTUN 

 

 107 Kişi 

 

 Yok  
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6. KURUMUN BAŞARILARI ALINAN ÖDÜLLER 

2013 Halk Oyunları Yarışması Artvin İl Birinciliği 

2014 Halk Oyunları Yarışması Bölge Birinciliği (Giresun) 

2014 Halk Oyunları Yarışması Türkiye Birinciliği (Adana) 

2015 Okullar Hayat Olsun Projesi Türkiye Üçüncülüğü 

     

7. 2016-2017 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ÖĞRENCİ SAYILARI 

AÇIK ORTAOKUL KAYITLI ÖĞRENCİ SAYISI 598 

AÇIK ORTAOKUL AKTİF ÖĞRENCİ SAYISI 41 

AÇIK LİSE KAYITLI ÖĞRENCİ SAYISI 502 

AÇIK LİSE AKTİF ÖĞRENCİ SAYISI 234 

MEB DEST. VE YET. KURSLARI ÖĞRENCİ SAYISI 57 

 

 

8. 2016-2017 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI AÇILAN KURSLAR 

KURS TÜRÜ 

AÇILAN 

KURS 

SAYISI 

KURSA KAYITLI 

KURSİYERLER 

SERTİFİKA ALAN 

KURSİYERLER 

TOPLAM  ERKEK  KADIN TOPLAM  ERKEK  KADIN 

GENEL KURSLAR 268 4.792 1.967 2.825 1.508 638 870 

MESLEKİ VE 

TEKNİK KURSLAR 
191 3.482 1.738 1.744 1.527 1.117 410 

OKUMA VE YAZMA 

KURSLARI 
6 9 4 5 1   1 

OKULLAR HAYAT 

OLSUN PROJESİ 

KAPSAMINDA 

AÇILAN KURSLAR 

67 833 359 474 573 242 331 

BELEDİYE 

İŞBİRLİĞİ İLE 

AÇILAN KURSLAR 

7 9 5 4 4 1 3 

HASTANE İŞBİRLİĞİ 

İLE AÇILAN 

KURSLAR 

4 4 2 2 1 0 1 

GENEL TOPLAM 543 9129 4075 5054 3614 1998 1616 
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9. ÜRÜN, PROJE, FAALİYET BİLGİLERİ 

AB PROJELERİ  

ULUSAL PROJELER Okullar Hayat Olsun Projesi, Gönül Elçileri Projesi 

ULUSLARARASI 

PROJELER 
 

KÜLTÜREL 

PROJELER 
 

YÖRESEL PROJELER  İlimizde Üretilen El Sanatı Ürünleri Kataloğu 

 Artvin Mutfağına Dair Alan Araştırması 

FAALİYETLER 

(ÇALIŞMALAR) 

 

 Mehter Takımı Oluşturulması ( llk gösteri7 Mart 2017) 

 Aile Eğitimi Sertifika Töreni, 

 Türk Müziği, Konseri (2 Konser) 

 Yıl Sonu Sergisi 

 Yıl Sonunda e-dergi hazırlanması ve siteden yayınlanması 
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10. BASILI-GÖRSEL YAYINLARIMIZ 

E-DERGİ 
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10. BASILI-GÖRSEL YAYINLARIMIZ 

E-

KATALOG 

(Artvin 

Merkez) 
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10. BASILI-GÖRSEL YAYINLARIMIZ 

E-

KATALOG 

(Artvin 

Genel) 
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11. KURUMUN KARŞILAŞTIĞI SORUNLAR 
KENDİ İMKANLARI İLE 

ÇÖZÜLEBİLECEK 

SORUNLARI 

 Güncel standartlara uyum (Engelli erişimi, İSG 

kriterleri) 

ÇÖZÜM ÖNERİLERİ  İş güvenliği ile ilgili çözülebilecek sorunlar 

Merkezimizin kaynakları ile çözülebilemektedir. 

KENDİ İMKANLARI İLE 

ÇÖZÜLEMEYEN 

SORUNLARI 

 Merkezimizin binasının, ilimizin ihtiyacına cevap 

verecek şekilde yenilenmesine ihtiyaç bulunmaktadır. 

 Derslik ve atölyeler eğitim için yetersizdir.  

 Engellilerin erişimi için asansör vs. düzenlemelere 

ihtiyaç vardır. 

 

 

12. BELİRTİLMEK İSTENEN DİĞER HUSUSLAR 

ÖDENEK 
 2016 yıl sonunda gönderilen 200.000,00TL ödenek ile 

Kurumumuzun donatım ihtiyaçları önemli ölçüde 

giderilmiştir. 

ARAÇ 
 2013 yılında Kurumumuza, Bakanlığımızca tahsis 

edilen araç (13+1 Minibüs); İl Merkezindeki diğer 

okullar dahil olmak üzere hizmet vermektedir. 

 

 


